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Behordenleitung

Polizeiprasidentin bzw.

Polizeiprasident

» Vertretung der Behdrde nach innen und auBBen

» Verantwortung fir die ordnungsgemaBe Erledigung
der Dienstgeschéfte

» Verantwortung fUr die Entwicklung und Umsetzung
der Behordenstrategie unter Berticksichtigung der
Landesstandards

» Festlegung der Aufbauorganisation im Rahmen der
Vorgaben des Organisationserlasses




Beauftragte

Beauftragte Arbeitsschutz

Brandschutz

Geheimschutz
Gleichgeschlechtliche Lebensweise
IT-Sicherheit

Opferschutz

Arbeitssicherheit

Sport

vV VvV Vv ¥V VYV VY V V VY

Kontaktbeamtin bzw. Kontaktbeamter muslimische

Institutionen

Y

Soziale Ansprechpartnerin bzw. Sozialer
Ansprechpartner

Betriebsarztin/Betriebsarzt
Datenschutz
Gleichstellung

Haushalt

YV V VvV V V

Schwerbehindertenangelegenheiten




Personalvertretungen

Personalrat » Aufgaben gemaRB Personalvertretungsgesetz flr das
Land Nordrhein-Westfalen

Schwerbehindertenvertretung » Aufgaben gemaB Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch
(SGB IX) und Richtlinie zur Durchfihrung der Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen im 6f-
fentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen

Behdrdenstrategie und Behor- » Unterstltzung der Behdrdenleitung bei zentralen

dencontrolling Steuerungsaufgaben

» Entwicklung und Fortschreibung der Behérdenstra-
tegie (Sicherheitsprogramme und
Sicherheitsbilanzen)

» Durchfihrung des direktionstbergreifenden Control-
lings

» Gewahrleistung eines direktionsibergreifenden
Steuerungszyklus

Koordination direktionstibergreifender Aufgaben
Koordination Qualitatsmanagement
Koordinierung Prozessmanagement

Koordinierung Projektmanagement

YV V VvV V V

Internationale Zusammenarbeit




Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Presse- und Offentlichkeitsar- » Zusammenarbeit der Polizei mit den Medien

beit > Information der Offentlichkeit tber die Rolle und Auf-

gabe der Polizei

» Information der Beschaftigten




Direktion Zentrale Aufgaben

Direktionsblro » Beratung und Unterstltzung der Direktionsleitung
und weiterer Fihrungskrafte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten
Durchfuhrung direktionsbezogenen Controllings
Konzeption und Pflege des Berichtswesens

Organisation und Terminverwaltung

vV VWV VYV V¥V

Vorgangs- und Nachrichtensteuerung im Rahmen
der Zustandigkeit

Dezernat ZA 1

Allgemeine Verwaltung » Haushaltsplanung/-ausfiihrung

Organisation
Haushalt- und Wirtschaft

Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienstkrafte

Beschaffung
Liegenschaften

YV VYV VvV

Recht und Datenschutz Grundstlicks-, Bau- und Unterkunftsangelegenhei-

ten

Verpflegung

sonstige wirtschaftliche Angelegenheiten
Datenschutz und Datensicherheit

Schadenersatzangelegenheiten

vV V Vv V VYV

sonstige Rechtsangelegenheiten aus polizeilichem
Handeln

» Organisation




» Versammlungsrecht/Vereinsrecht

> Waffenrecht/SchieBstatten




Dezernat ZA 2

Personal » Organisation und Koordination der fachpraktischen
Aus- und Fortbildung Ausbildung

Beschwerdemanagement Fortbildung
Personalplanung
Personalbetreuung/Dienstrecht

Personalwerbung

vV V Vv V V

Beschwerdemanagement

Dezernat ZA 3

Technik Wahrnehmung der Aufgaben im Bereich:

> Informationstechnik

Digital- und Analogfunk
Leitstellentechnik
Telekommunikation
Sicherheitstechnik Liegenschaften
Uberfall-/Einbruchmeldeanlagen
Ausbildung

Kfz-Angelegenheiten

vV ¥V Y Vv Vv Vv VYV VY

Waffenangelegenheiten

\4

Gerateangelegenheiten




Polizeiarztlicher Dienst

Wahrnehmung der Aufgaben > Arbeits-/Betriebsmedizin
des polizeiarztlichen Dienstes Polizeidrztliche Begutachtung
Freie Heilfirsorge der Polizei
Einsatzbegleitung

Kurative Notfallversorgung

vV VWV Vv V VY

Sonstiges (Gewahrsamsarztlicher Dienst, Blutpro-
bendienst)

10



Direktion Gefahrenabwehr/Einsatz

FOhrungsstelle GE » Umsetzen von Vorgaben und Verflgungen der Be-
hérden- und Direktionsleitung

» Beratung und Unterstitzung der Direktionsleitung
und weiterer Fihrungskrafte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten

» Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung
polizeilich bedeutsamer Informationen insbesondere
Auswertung und Steuerung der formellen Kommuni-
kation zwischen den Polizeibehdrden und -
einrichtungen im Bereich des Bundes und der Lan-
der

> Erstellen von Lagebildern

» Entwicklung von Strategien und Konzeptionen flr
die Gefahrenabwehr und zur Einsatzbewaltigung im
taglichen Dienst

» Koordinierung der Aufgabenwahrnehmung in der
Direktion

» Gewabhrleisten einer effizienten Aufbau- und
Ablauforganisation

> Leiten von Sondereinséatzen der Direktion, soweit
nicht der Direktionsleiter fihrt

> Leiten der Fihrungsgruppe/des Flhrungsstabes
bei Einsatzen, die durch den Direktionsleiter gefihrt

werden

11



Mitwirken bei der Umsetzung des Sicherheitspro-

gramms
Mitwirken bei der Erstellung der Sicherheitsbilanz

Beteiligung an der Entwicklung von Konzeptionen
fur die Verkehrsunfall- und Kriminalitatsbek&dmpfung

in Abstimmung mit den anderen Direktionen

Vor- und Nachbereiten von Einsatzen aus besonde-

rem Anlass

Mitwirken im Zielvereinbarungs- und Controllingver-
fahren

Gewabhrleisten einer fortlaufenden Analyse der

Einsatzlage

Erteilen von Auftragen und Mitwirken zur Entwick-
lung/Fortschreibung/Ubungen von direktionsinternen
bzw. direktionsibergreifenden Standards flir die Be-

reiche
o Einsatzbewaltigung
o FUhrungs- und Lagedienst

Sicherstellen des Qualitdtsmanagements der Direk-

tion

Mitwirken bei Fihrungsentscheidungen zu wesentli-
chen Fragen wie

o Personalstarke
o OrganisationsmaBnahmen

o Personalverwendung/-verteilung

insbesondere Pflegen von Personallisten der

12




Direktion

Erheben und Koordinieren des Fortbildungsbedarfs
der Mitarbeiter der Direktion

Zusammenarbeit mit anderen Behorden und Institu-

tionen
Mitwirken bei Stellungnahmen und Vorlagen
Bearbeiten von Beschwerden

Auswertung und Steuerung von Rechtssprechung
und Fachliteratur

Bearbeiten von Berichtspflichten gegenlber den
Aufsichtsbehérden

Vorbereiten/Durchfiihren von Informations- und Dia-
logveranstaltungen des Direktionsleiters

Erstellen und Aktualisieren von Einsatzunterlagen

(Einsatzakten)

Erstellen und Aktualisieren von Akten und Dateien
Uber geféahrdete Personen und Objekte (Objektak-
ten)

Erstellen/FUhren/Aktualisieren von Schutzakten und
der ASM-Datei in Zusammenarbeit mit dem FLD
und der Direktion K/ST

Zentrale Anforderung von Kraften und Fihrungs-
und Einsatzmitteln sowie der Kraftezuweisung von

anderen Beho6rden

Unterstitzen bei der Koordination, insbesondere
koordinatorische Abwicklung/Terminplanung far

13




o Praktikanten

o Neue Mitarbeiter

o Hospitationen

o Referenten

o Dienstsport
» Entwerfen/Aktualisieren von Dienstanweisungen
» Unterstitzen bei der Postverteilung

» Bearbeiten und Weiterleitung von Terminen und An-
tragen von allen Mitarbeitern der Direktion (Urlaubs-
antrage, Gerichtstermine, Unfalle, arztliche Atteste,

etc)

> Bearbeiten der Vorgange zu Asservaten und Fund-
sachen bis zu deren Abgabe

o Verlustanzeigen

o Fahrradern

o Wohnungséffnungen

o Gerichtsbeschlisse

o Fuhrerscheinabgabe SVA

o Fahrzeugsicherstellungen/-versetzungen

» Koordinierung/Verwaltung/Instandhaltung von Fih-
rungs- und Einsatzmitteln sowie Dienstraumen in

enger Absprache mit dem Schirrmeister

14




Fuhrungs- und Lagedienst

FOhrungs- und Lagedienst » Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung

polizeilich bedeutsamer Informationen
> Erstellung aktueller Lagebilder der KPB

» Abwicklung der formellen Kommunikation zwischen
den Polizeibehérden und -einrichtungen im Bereich
des Bundes und der Lander

» Planung der polizeilichen Einsatzfiihrung fir anlass-
bezogene Einséatze

» Mitwirken in FUhrungsstaben/-gruppen

> Fertigen und regelméaBiges Aktualisieren von Ban-
kenakten sowie Aktualisierung der ,Notfallakten
Schule®

» Erstellen von Controllingdaten im Bereich

ERZ/Einsatzlastberechung

» Systemadministration, Datenerfassung, Datenpflege
und Datensicherung fir die Bereiche Einsatzleitsys-
tem, Stabsprogramm fir Fihrungsgruppen, Auswer-

tung der Einsatzdokumentation und OK-Verfahren

> Erarbeiten von Konzeptionen fir Organisationsopti-
mierungen im Zusammenhang mit dem Einsatzleit-

system

> Erstellen von Notfall/-Ausfallunterlagen bei Ausfall
des Einsatzleitsystems

» Zulassen und Ausbilden von Direktionsmitarbeitern

in den verschiedenen Systemanwendungen

15



Gewabhrleisten der Funktionsfahigkeit (in Absprache
mit der Direktion ZA) fur die FUhrungs- und
Einsatzmittel im Aufsichtsbereich des FLD

Gewahrleisten der Datensicherung

Beschaffung und Verwalten des Blro- und Ge-
schéftsbedarf einschlieBlich des Bedarfs fir Fih-

rungsstab/-gruppen

Leitstelle

FOhrung und Sachbearbeitung in Einsatzangele-
genheiten, einschlieBlich der Notrufentgegennahme
und -bearbeitung

FOhrung von Einsatzen aus besonderem Anlass

Wahrnehmung von Presseangelegenheiten auBer-
halb der Geschéftszeiten

AuBerhalb der Biirodienstzeit Ubernahme der Fiih-
rungsstellentétigkeit in den Bereichen

o Einsatzbewaltigung
o Kraftekoordinierung

o Berichtspflichten (Meldung wichtiger Ereig-
nisse, Lagemeldungen)

Entgegennehmen, Bewerten und ggf. Steuern von
dringenden Behérdeneingangen und Veranlassen
der unaufschiebbaren MaBnahmen

16




Polizeiinspektion Ménchengladbach

FOhrungsstelle

Beratung und Unterstlitzung der Inspektionsleitung
und weiterer Fihrungskrafte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten
Verwaltung von Fuhrungs- und Einsatzmitteln
Unterstitzung bei der Postverteilung

Wahrnehmung von Kurierdiensten (Asservate,
Fundsachen)

Koordinierung/Verwaltung/Instandhaltung von Flh-
rungs- und Einsatzmitteln sowie Dienstraumen in
enger Absprache mit dem Schirrmeister

Polizeiwache und Wachdienst

Bewaltigung von Einsatzen im taglichen Dienst

Anzeigenaufnahme und Abwicklung des Publikums-
verkehrs in der Dienststelle VierhausstraBe

Sichtbare Prasenz, auch durch FuB- und Radstrei-

fen
Kriminalitats- und Verkehrsunfallbekdmpfung

Leiten von Einsatzen aus besonderem Anlass, die
aufgrund ihrer Schwierigkeit und/oder ihrer Bedeu-
tung dir FGhrung durch den Leiter der PW erfordern

Reprasentieren der Polizeiwache nach Innen und
AuBen

Mitwirkung bei der Festlegung der Streifenbezirke

Mitwirkung bei der Festlegung der Starke flr die

Grundbesetzung und Zielerreichung

17




Mitwirkung bei der Bearbeitung von Beschwerden

Mitwirkung bei der Entwicklung/Fortschreibung von
direktionsinternen Standards zur Einsatzbewaltigung

Gewabhrleisten eines sachgerechten Informations-
austauschs zwischen dem Wachbereich, den ande-
ren Dienststellen der Direktion GE sowie der Flh-
rungsstelle GE

Bearbeitung von Fallen Hauslicher Gewalt (Uberwa-
chung Ruckkehrverbot)

Schwerpunktdienst

Einsatzunterstiitzung des Wachdienstes bei auBen-
veranlassten Einsatzen gem. Funktionsbesetzungs-

plan

Sichtbare Prasenz, auch durch FuB- und Radstrei-
fen sowie Besetzung der ,Mobilen Wache*

Durchfuhrung, Teilnahme sowie Leitung von Einsat-

zen aus besonderem Anlass

Durchfiihrung gemeinsamer Streifen im Rahmen
von Ordnungspartnerschaften

Reprasentieren des Schwerpunktdienstes nach In-

nen und AufBBen

Gewabhrleisten eines sachgerechten Informations-
austauschs zwischen dem Schwerpunktdienst, den
anderen Dienststellen der Direktion GE und der

FUhrungsstelle GE

Beteiligung an der Entwicklung von Konzepten fir
die effektive Einsatzbewaltigung sowie fir die Ver-

18




kehrsunfall- und Kriminalitatsbekampfung in Ab-
stimmung mit der Fihrungsstelle GE

Umsetzung von MaBnahmenvereinbarungen

Wahrnehmung von EinsatzmaBnahmen zur Be-

kampfung von Hauptunfallursachen (HUU)

Durchfihrung von Personen- und Objektschutz-

mafBnahmen

Personelle Unterstlitzung der anderen Dienststellen
der Direktion GE bei Bedarf

Leiten von Einsatzen aus besonderem Anlass, die
aufgrund ihrer Schwierigkeit und/oder ihrer Bedeu-
tung die FUhrung durch den Leiter des SchwD erfor-

dern

Bezirksdienst

Bearbeitung von Ermittlungsersuchen

Kontaktaufnahme und -pflege zu Einrichtungen und
Institutionen im jeweiligen Bezirk, insbesondere zu

Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen
Mitwirkung bei der Verkehrssicherheitsberatung
Vollstreckung von Haft- und Vorflihrbefehlen

Leiten von Einsatzen aus besonderem Anlass, die
aufgrund ihrer Schwierigkeit und/oder ihrer Bedeu-
tung die FUhrung durch den Leiter des BD erfordern

Durchfuhrung, Teilnahme sowie Leitung von Einsat-

zen aus besonderem Anlass

Gewabhrleisten eines sachgerechten Informations-
austauschs zwischen dem Bezirksdienst, den ande-
ren Dienststellen der Direktion GE und der Fuih-

19




rungsstelle GE

Wahrnehmen der Arbeitskontakte mit den kommu-

nalen Gremien

Reprasentieren des Bezirksdienstes nach Innen und
AuBen

Wahrnehmung der Aufgaben gem. Dienstanweisung
3.3

Kradgruppe

Einsatzunterstitzung des Wachdienstes bei auBen-
veranlassten Einsatzen gem. Funktionsbesetzungs-

plan

Verfolgung von Zielen in den Bereichen von Zielen

und Verkehrsunfallsbekampfung

Wahrnehmung von EinsatzmaBnahmen im Ver-

kehrsbereich, insbesondere:
o Aufnahme von Bagatellunfallen
o Aufnahme von Verkehrsbehinderungen
o Bedarfsverkehrsregelungen
o Teilnahme an Sondereinsatzen

Beteiligung an der Entwicklung von Konzepten fir
die effektive Einsatzbewaltigung sowie fir die Ver-
kehrsunfall- und Kriminalitatsbekampfung in Ab-
stimmung mit der Fihrungsstelle GE

Umsetzung von MaBnahmenvereinbarungen

Leiten von Einsatzen aus besonderem Anlass, die
aufgrund ihrer Schwierigkeit und/oder ihrer Bedeu-
tung die FUhrung durch den Leiter der Kradgruppe

20




erfordern

Durchfuhrung, Teilnahme sowie Leitung von Einsat-

zen aus besonderem Anlass

Gewabhrleisten eines sachgerechten Informations-
austauschs zwischen der Kradgruppe, den anderen
Dienststellen der Direktion GE und der Flhrungs-
stelle GE

Reprasentieren der Kradgruppe nach Innen und
AuBen

21




Bereitschaftspolizei/Polizeisonderdienste

FOhrungsstelle » Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung

polizeilich bedeutsamer Informationen
» Entwicklung von Strategien und Konzeptionen

» Erarbeitung von Richtlinien, Verfligungen und Stan-
dards

» Durchfihrung eines Bereitschaftspolizei/Polizeison-
derdienste bezogenen Controllings

» Stabsarbeit
» Verwaltung von FUhrungs- und Einsatzmitteln

» Beratung und Unterstlitzung Leitung Bereitschafts-
polizei/Polizeisonderdienste

Bereitschaftspolizeihundert- » Bewaltigung von Einsatzen aus besonderem Anlass

schaft » Unterstltzung der Polizeibehdrden, insbesondere

bei der Gefahrenabwehr, der Kriminalitats- und der
Verkehrsunfallbek&mpfung im Rahmen von
Schwerpunkteinsatzen

» Unterstltzung anderer Lander bei der Bewaltigung

von Einsatzen aus besonderem Anlass

» Sicherstellung/Gewahrleistung der Einsatzfahigkeit
durch regelmaBige FortbildungsmaBnahmen

Diensthundfiihrerstaffel » Einsatzunterstitzung des Wachdienstes bei auf3en-
veranlassten Einsatzen gem. Funktionsbesetzungs-

plan

» Wahrnehmung von Einséatzen im taglichen Dienst

22



o Durchfiihrung von SchutzmaBnahmen

o Durchfuhrung von besonderen Durchsu-

chungsmafBnahmen

Wahrnehmung von Einséatzen aus besonderem An-
lass

Repréasentieren der DHFST nach Innen und AuBen

Gewabhrleisten eines sachgerechten Informations-
austauschs zwischen der DHFST, den anderen
Dienststellen der Direktion GE und der Fihrungs-
stelle GE

Sicherstellung der allgemeinen Dienstfahigkeit von
DH und DHF durch Aus- und Fortbildung

Einsatztrupp

EinsatzmaBnahmen zur Kriminalitatsbekampfung,
insbesondere der StraBen-, Einbruchs- und
Rauschgiftkriminalitat

Bewaltigung von Einsatzen im taglichen Dienst
Vollstreckung von Haftbefehlen

Durchfuhrung von Durchsuchungen und Festnah-

men

Wahrnehmung von Einséatzen aus besonderem An-
lass

Beteiligung an der Entwicklung von Konzepten fir
die effektive Einsatzbewaltigung sowie die Kriminali-
tatsbekampfung in Abstimmung mit der Flhrungs-
stelle GE

Leiten von Einsatzen aus besonderem Anlass, die

aufgrund ihrer Schwierigkeit und/oder ihrer Bedeu-

23




tung die Fihrung durch den Leiter ET erfordern

> Reprasentieren des ET nach Innen und AuBen

» Gewabhrleisten eines sachgerechten Informations-

austauschs zwischen der ET, den anderen Dienst-

stellen der Direktion GE und der Fihrungsstelle GE

und K

Polizeigewahrsamsdienst

» Abwicklung der Angelegenheiten gem. Polizeige-

wahrsamsordnung, insbesondere

o

die Unterbringung/Verwahrung eingelieferter

Personen
die Verwaltung der zugehdrenden Asservate

die Verpflegung der eingelieferten Personen

sicherzustellen
die Abwicklung evtl. Besuche

die Sicherstellung der arztlichen Betreuung
bei Bedarf

die Prifung/Einholung der Gewahrsamsfa-
higkeit eingelieferter Personen bei Bedarf

die zeitgerechte Entlassung eingelieferter

Personen

die Prifung der technischen Sicherung/des
Zustands der Raumlichkeiten mit Blick auf die

Eigensicherung

» Anzeigenaufnahme auBerhalb der Blrodienstzeiten

der Kommissariate der Direktionen K und V sowie

24




Abwicklung des Publikumsverkehrs der Dienststelle
Theodor-Heuss-StraBe

» Reprasentieren des PGD nach Innen und AuBen

» Teilnahme bei Einsatzen aus besonderem Anlass

25




Direktion Kriminalitat

FOhrungsstelle » Beratung und Unterstiitzung der Direktionsleitung
und weiterer Fihrungskrafte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten

» Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung

polizeilich bedeutsamer Informationen

» Entwicklung von Strategien und Konzeptionen zur

Kriminalitatskontrolle
» Durchfihrung direktionsbezogenen Controllings
» Koordination und Organisation von Einsatzen

» Personal- und Kraftemanagement

Kriminalinspektion 1

Kriminalkommissariat 11 Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

» Toétungsdelikte

qualifizierte Kérperverletzungsdelikte
Widerstand
Erpressung/Freiheitsberaubung
Umweltkriminalitat

Waffen- und Sprengstoffdelikie

Amtsdelikte (ohne Korruption)

vV ¥V Vv VvV YV VY V

Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen

26



Durchflhrung von:

>

>

Brandermittlungen

Todesermittlungen

Kriminalkommissariat 12

Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

>

>

Sexualdelikte

Vermisstenfalle

» Jugendkriminalitat

>

Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen

Kriminalkommissariat 13

Erforschung und Ermittlung insbesondere:

>

vV VWV VYV V¥V

Organisierte Kriminalitat
Schwerer Menschenhandel/Zuhélterei
Geldwasche

Auswertung und Analyse ,Organisierte Kriminalitat

Verfahrensunabhangige Finanzermittlungen

Kriminalkommissariat 14

Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

>

vV V Vv V VYV

Raubdelikte
Wohnungseinbruch
Schwerer Diebstahl
Kfz-Diebstahl
Sonstige Kfz-Delikte

Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen

Kriminalkommissariat 15

Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

>

Wirtschaftskriminalitat

27




> Korruption

» Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen

Kriminalkommissariat 16 Erforschung und Ermittlung, insbesondere:
> Betrug

» Falschungsdelikte

» Computerdelikte/Cybercrime

>

VerstdBe gegen das AufentG/AsylverfG/AUG und
SGB Il

Y

IT-Ermittlungsunterstitzung

» Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen

Kriminalinspektion 2

Kriminalkommissariat 22 Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

> Rauschgiftkriminalitat
Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen
Personen- und Sachfahndung

Kriminalaktenhaltung

YV VWV V V¥V

Kriminalwache Aufgabenwahrnehmung aller Kommissariate der Di-
rektion Kriminalitat auBerhalb der Regelarbeitszeit,
insbesondere Erhebung und Sicherung des objekti-

ven und subjektiven Tatbefundes im Ersten Angriff

» Unterstitzung aller Dienststellen der Direktion Kri-

minalitat wahrend der Regelarbeitszeit

Kriminalkommissariat 23 » Erkennungsdienst

28



>

kriminaltechnische Untersuchungen

Kriminalkommissariat 24

Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

>

A\ vV V VYV V¥V

YV VWV VYV V¥V

>

einfache Korperverletzung
Ladendiebstahl
Fahrraddiebstahl

Hehlerei

Sonstige Eigentums- und Vermdgensdelikte (ohne

Serienrelevanz)

sonstige Delikte gegen die 6ffentliche Ordnung und

den Persénlichkeitsbereich
Sachbeschadigung
Tankbetrug

Erschleichen von Leistungen
Privatklagedelikte

Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen

Delikte ohne Ermittlungsansatz (ZentrAb)

Kriminalinspektion Polizeilicher Staatsschutz

Kriminalkommissariate

YV V VvV V

politisch motivierte Kriminalitat — allgemein —
politisch motivierte Kriminalitat — links —
politisch motivierte Kriminalitat — rechts —
politisch motivierte Auslanderkriminalitéat

Auswertung und Analyse ,Politisch motivierter Kri-
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minalitat”

Direktion Verkehr

FOhrungsstelle » Beratung und Unterstitzung der Direktionsleitung
und weiterer Fihrungskrafte nachgeordneter Orga-

nisationseinheiten

» Erhebung, Sammlung, Bewertung und Steuerung

polizeilich bedeutsamer Informationen

> Entwicklung von behdérdenspezifischen Strategien
und Konzeptionen fir die Verkehrsunfallbekdmpfung

» Durchflhrung direktionsbezogenen Controllings
» Koordination und Organisation von Einsatzen

> Mitarbeit in Gremien zur Verkehrssicherheit und zur
Verkehrsraumgestaltung

» Personal- und Kraftemanagement

» Verkehrsunfalluntersuchung und -auswertung

Verkehrsinspektion 1

Verkehrsdienst » Wahrnehmung von Einsatzen im taglichen Dienst

» Bekampfung der Hauptunfallursachen
» Uberwachung des Sonderverkehrs
>

sonstige Uberwachung des Verkehrsverhaltens, der
Verkehrsmittel und des Verkehrsraumes

> polizeiliche Begleitung von GroBraum- und Schwer-
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transporten

» Unterstitzung bei besonderen Einsatzlagen

Verkehrsunfallpravention/ » zielgruppenorientierte Verkehrssicherheitsberatung
Opferschutz > Crash Kurs NRW
» Opferschutz/Opferhilfe bei Verkehrsunfallen
» Zusammenarbeit mit anderen Tragern der Ver-
kehrssicherheitsarbeit
Verkehrskommissariat 1 » Bearbeitung von Verkehrsunféllen, Verkehrsstrafta-
ten und Verkehrsordnungswidrigkeiten
Verkehrskommissariat 2 > Bearbeitung von Verkehrsunfallen
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